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Afiliados cotizantes, derechohabientes y 
pensionados en Alta Verapaz a junio 2021 

• En Alta Verapaz habitan más de 1.3 millones de personas y se
proyecta que al año 2032 puedan habitar más de 2 millones de
personas ( Fundesa 2020)

• La cantidad de afiliados es de 35,140; representa el 2.55 % del nivel
nacional

• Los derechohabientes : 75,770; representan el 2% del nivel
nacional

• Total de Patronos inscritos: 1,465

• Total de Pensionados a nivel nacional: 171,714

• Total de Pensionados en el Departamento: 4,265 (3% del total de
pensionados)



Derechohabientes en el Municipio de 
Alta Verapaz

Los 5 municipios con más
con más derechohabientes



IGSS: Cantidad de afiliados cotizantes, datos reales al mes de junio de 2021

Afiliados cotizantes, por Departamento de la República

IDe Nombre Departamento Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

1 Guatemala 725,155 755,504 762,523 762,851 765,979 775,475 

2 El Progreso 9,301 9,664 9,618 9,547 9,729 10,123 

3 Sacatepéquez 31,475 33,046 32,412 32,191 31,681 32,527 

4 Chimaltenango 23,146 24,844 25,091 25,181 25,563 25,932 

5 Escuintla 137,345 140,756 143,857 142,947 144,199 121,871 

6 Santa Rosa 16,056 17,094 17,347 17,459 17,565 16,844 

7 Sololá 10,311 11,137 12,287 12,536 12,332 12,838 

8 Totonicapán 7,110 7,634 7,870 8,035 8,088 8,098 

9 Quetzaltenango 49,944 52,429 53,809 54,718 55,540 56,425 

10 Suchitepéquez 29,875 31,398 31,854 31,945 32,239 30,171 

11 Retalhuleu 28,927 30,855 30,765 29,490 29,380 26,429 

12 San Marcos 32,035 33,335 34,445 34,837 34,800 35,533 

13 Huehuetenango 23,592 25,532 25,633 26,201 26,353 26,593 

14 Quiché 17,438 18,220 19,709 20,146 20,222 20,163 

15 Baja Verapaz 8,027 8,808 8,769 8,907 8,953 8,966 

16 Alta Verapaz 31,159 34,829 32,336 33,733 34,287 35,140 

17 Petén 25,788 28,371 28,057 30,206 32,510 32,658 

18 Izabal 37,241 37,760 38,097 37,848 38,268e 39,541 

19 Zacapa 23,517 25,157 25,323 24,383 20,791 19,463 

20 Chiquimula 14,454 15,126 15,607 15,785 15,471 15,929 

21 Jalapa 9,575 11,346 11,145 11,546 11,374 11,316 

22 Jutiapa 14,863 15,245 15,843 16,084 15,854 15,651 

Total general 1,306,334 1,368,090 1,382,397 1,386,576 1,391,178 1,377,686 



No. Municipio
Derechohabiente

s
Afiliados

Esposas y 

Compañeras

Hijos 

menores de 7 

años

Pensionados 

Programa de 

Accidentes

Pensionados 

Programa 

IVS

Jubilados 

Estado

Población

NO 

Afiliad

1601 Cobán 34,746 14,577 8,301 5,937 57 4,024 1,705 145 

1602 Santa Cruz Verapaz 2,337 1,097 625 447 - - 168 -

1603 San Cristóbal Verapaz 4,022 1,872 1,066 762 2 44 276 -

1604 Tactic 2,117 967 551 394 2 12 191 -

1605 Tamahú 489 232 132 94 
-

8 23 -

1606 Tucurú 1,017 464 264 189 
2 

41 57 -

1607 Panzós 3,046 1,488 847 606 
7 

40 58 -

1608 Senahú 2,082 1,006 573 410 
5 

40 48 -

1609 San Pedro Carchá 6,937 3,345 1,905 1,362 - - 325 -

1610 San Juan Chamelco 2,171 987 562 402 - - 220 -

1611 Lanquín 2,813 1,387 790 565 1 6 64 -

1612 Cahabón 1,775 835 476 340 2 6 116 -

1613 Chisec 4,915 2,465 1,404 1,004 - 2 40 -

1614 Chahal 893 424 241 173 - 1 54 -

1615 Fray Bartolomé de las Casas 4,136 2,031 1,157 827 - 14 107 -

1616 Santa Catalina La Tinta 1,327 636 362 259 - 26 44 -

1617 Raxruhá 947 474 270 193 - - 10 -

Total
75,770 34,287 19,526 13,964 78 4,264 3,506 145 

Derechohabientes 
Por municipio del departamento de
Alta Verapaz





Total de afiliados por actividad 
económica



ALTA VERAPAZ

1. Hospital IGSS Cobán
2. UIA San Cristóbal
3. UIA San Pedro Carchá
4. UIA Cahabón
5. UIA La Tinta
6. UIA Senahú
7. UIA Fray Bartolomé de las Casas



ALTA VERAPAZ

Consulta Externa 
(Enfermedad Común)

Atención 24 horas 
(Emergencia y 
Hospitalización)

Hospital IGSS 
Cobán 

Atención de 8:00 a 16:00 
horas; Consulta Externa 
(Enfermedad común)

UIA San Pedro Carchá 

UIA San Cristóbal

UIA La Tinta

UIA Cahabón

UIA Fray Bartolomé de 
Las Casas

UIA Senahu

ATENCIÓN 
MÉDICA

Hospital IGSS Cobán 



Red de los servicios de salud Alta 
Verapaz 

Servicio

1 Hospital de Coban

2 UIA San Cristobal

3 UIA San Pedro 
Carchá

4 UIA Fray Bartolomé 
de las Casas

5 UIA Cahabón

6 UIA Senáhú

7 UIA La Tinta

1

2

3

4

5

6

7



SERVICIOS CONTRATADOS 

HOSPITALIZACIÓN PRIVADA 

UNIDAD MÉDICA 
HOSPITALIZACIÓN EMERGENCIA 

HOSPITAL PRIVADO SERVICIOS PRESTADOS HOSPITAL PRIVADO
SERVICIOS 

PRESTADOS 

Hospital IGSS Cobán

Centro Médico Galeno 

Hospitalización general, 
encamamiento cirugía, 

medicina interna, 
ginecoobstetricia

Centro Medico Galeno, 
Cobán Alta Verapaz

Atención Médica 
De Emergencia Y 

Cirugía

UIA San Cristóbal

Encamamiento Medicina 
General

UIA Fray Bartolomé de las Casas

UIA Senahú

UIA San Pedro Carchá

UIA Cahabón

UIA La Tinta



Prestaciones Económicas otorgada por el IGSS 
al Departamento de Alta Verapaz



Datos generales

• El Instituto se organiza a través de Cajas y Delegaciones
para descentralizar la prestación de servicios
administrativos a los afiliados, pensionados y
derechohabientes.

• Desde el año 1951, la Gerencia del Instituto estableció
representación para la atención de afiliados en Cobán,
Alta Verapaz.

• Actualmente la Delegación brinda sus servicios a los 17
municipios que conforman el departamento de Alta
Verapaz



Estructura Organizacional: 
Delegación Alta Verapaz



Principales servicios y gestiones

• Recepción de solicitudes de pensión por IVS 

• Notificación de resoluciones de solicitudes de pensión 
por IVS 

• Pago de subsidios por incapacidad temporal de los 
riesgos EMA 

• Pago de cuota mortuoria por los riesgos de EMA 

• Suscripción de comprobaciones de supervivencia

• Estudios socioeconómicos y dictamen social 

• Actualización de datos de afiliados y pensionados 

• Recepción de documentos para inscripción de Patronos 

• Atención e información a Patronos



Programa de Invalidez, Vejez y 
Sobrevivencia

• Programa previsional de carácter contributivo, de beneficio
definido, financieramente de carácter intergeneracional y de
prima media escalonada, financiado de manera tripartita.

• Catálogo de prestaciones en dinero que ofrece el Programa
IVS:
• Pago de pensión por los riesgos de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia.

• Bono adicional de Q.300.00 en el mes de Julio

• Bono adicional de Q.500.00 en el mes de diciembre

• Aguinaldo correspondiente a una mensualidad, en el mes de diciembre

• Cuota Mortuoria por pensionado fallecido

• Asignación Única (aplicable a partir de los 60 años de edad)

Fuente: Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia



Programa de Invalidez, Vejez y 
Sobrevivencia

• Durante el periodo de enero a julio 2021 se han recibido
en la Delegación de Cobán un total de 377 solicitudes de
pensión.

• Durante el periodo de enero a julio 2021 se han
beneficiado a 4,331 pensionados por un monto de
Q35,519,498.14

Fuente: Departamento de Invalidez, Vejez y Sobrevivencia



Programa de Enfermedad, 
Maternidad y Accidentes

• Programa previsional que tiene por objetivo
proteger a los trabajadores de riesgos laborales
asociados a la capacidad para agenciarse de
ingresos de manera regular.

• Catálogo de prestaciones en dinero que ofrece el
Programa EMA:
• Pago de subsidio por suspensión médica en los riesgos de Enfermedad, Maternidad y

Accidente.
• Cuota Mortuoria por afiliado fallecido
• Prestación Ulterior por la pérdida de la función de un miembro del cuerpo.

Fuente: Sistema Integrado de Prestaciones en Dinero –SIPED



Programa de Enfermedad, 
Maternidad y Accidentes

• Durante el periodo de enero a julio 2021 se han
realizado 1,752 pagos en concepto de subsidios por
incapacidad temporal por los distintos riesgos,
sumando un monto de Q. 4, 316, 679.36

Fuente: Sistema Integrado de Prestaciones en Dinero –SIPED



• Fortalecimiento de la infraestructura y la capacidad de respuesta de

los servicios de salud. (Hospital del IGSS y consultorios médicos)

• Implementar estrategias tecnológicas (Telemedicina) para favorecer

el acceso a los pacientes.

• Implementación de modelos de atención pertinentes con la región

medicina familiar, emergencias en los servicios, servicios

contratados.

• Fortalecimiento de la contratación del recurso humano.

Ventanas de Oportunidad para Alta 
Verapaz y la Seguridad Social



Ventanas de Oportunidad para Alta 
Verapaz y la Seguridad Social

• Centro de Atención al Afiliado CATAFI: Con el objetivo de prestar
una atención personalizada con calidad y calidez el 11 de
septiembre 2019 se implementó el–CATAFI- en la Delegación.

• Ampliar la cobertura de afiliación al IGSS, para que la población
trabajadora de Alta Verapaz pueda cotizar al mismo

• Fortalecer la cultura de previsión a través de campañas de
comunicación focalizadas.

• Otorgamiento de Prestaciones de Calidad con eficiencia y
eficacia.



Propuesta del Hospital de Cobán 

Capacidad para 100 camas



Gracias


