


PROGRAMA 
BECA
MI PRIMER EMPLEO



¿QUÉ ES?

El Programa Beca “Mi Primer Empleo” es una
de las medidas impulsadas por el Gobierno de
Guatemala en materia de empleabilidad
juvenil, con un enfoque de creación de
competencias laborales, que busca incidir en
el mercado laboral.



Programa
Beca Social Mi Primer Empleo

Convenio de Cooperación Interinstitucional
entre MIDES y MINTRAB para la transferencia
de la intervención “Beca Social Mi Primer
Empleo” del Programa Beca Social del
Ministerio de Desarrollo Social hacia el
Ministerio de Trabajo y Previsión Social.



1. Su objetivo es promover y apoyar la contratación de jóvenes de
18 a 24 años por un plazo de 4 meses, en calidad de aprendices,
para un determinado oficio mediante su desempeño y el acceso a
capacitaciones desarrolladas por la misma empresa.

2. Este programa busca brindar la oportunidad de empleo a
jóvenes, que no han tenido ninguna experiencia laboral, optando
por una beca en una empresa formal. Es por ello, que el Ministerio
de Trabajo y Previsión Social (MINTRAB) creará alianzas con
empresa del sector privado para generar las oportunidades y
entre ambos, se realice el pago del salario de cada joven.



Presupuesto
• Para el 2022, según la Ley de Presupuesto General de Ingresos y Egresos

del Estado al Programa Beca Mi Primer Empleo le fue asignado un
presupuesto de Q 7,345,138.00

• Con esto se pretende beneficiar a un estimado de 852 jóvenes a través
de becas de aprendices.

• La beca incluirá el pago del salario base, bonificación incentivo, IGSS,
IRTRA, así como también el pago de las prestaciones como vacaciones,
bonificación incentivo, aguinaldo, e indemnización correspondiente.
De la totalidad del programa el Ministerio de Trabajo subsidiará un
equivalente al 51% de la totalidad del costo por joven becario, y la
empresa subsidiará el equivalente al 49% del costo.



Desglose Presupuesto
Grupo 1 / 517 becas

Mes Empleador Mintrab IGSS Salario líquido
Mayo Q                  1,572.53 Q                                                 1,636.71 Q          142.93 Q                      3,066.31 

Junio Q                  1,572.53 Q                                                 1,636.71 Q          142.93 Q                      3,066.31 

Julio Q                  1,839.64 Q                                                 1,914.73 Q          142.93 Q                      3,611.44 

Agosto Q                  1,572.53 Q                                                 1,636.71 Q          142.93 Q                      3,066.31 

Septiembre (indemnización) Q                  1,721.16 Q                                                 1,791.41 No aplica Q                      3,512.58 

Totales Q                  8,278.39 Q                                                 8,616.28 Q                    16,322.94 

Grupo 2 / 344 becas

Mes Empleador Mintrab IGSS Salario líquido
Junio Q                  1,572.53 Q                                                 1,636.71 Q          142.93 Q                      3,066.31 

Julio Q                  1,572.53 Q                                                 1,636.71 Q          142.93 Q                      3,066.31 

Agosto Q                  1,572.53 Q                                                 1,636.71 Q          142.93 Q                      3,066.31 

Septiembre  Q                  1,572.53 Q                                                 1,636.71 Q          142.93 Q                      3,066.31 

Octubre (indemnización) Q                  1,988.28 Q                                                 2,069.43 No aplica Q                      4,057.71 

Q                  8,278.39 Q                                                 8,616.28 Q                    16,322.94 
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Programa
Mi Primer Empleo

Generalidades sobre el Proceso de 
funcionamiento:

Publicidad a 
usuarios y 
empresas

Ingreso de 
usuarios y 
empresas

Emparejamiento 
de plazas

Vinculación 
usuario y 
empresa

Monitoreo y 
evaluación de 

MINTRAB

Validación y 
evaluación de la 

empresa

Culminación del 
programa

Certificación del 
aprendizaje



Corresponsabilidades de la 
Empresa a presentar



“Preparándome para mi primer empleo”



Metodología:

1. Módulo introductorio.
2. Conociendo el Servicio Nacional de Empleo.
3. Elaborando mi perfil profesional.
4. Construyendo mi marca personal.
5. Aprendiendo sobre mis derechos y obligaciones

laborales.
6. ¿Estás listo? Últimos pasos para avanzar hacia

tus metas.
7. Módulo de cierre.



REGISTRO EN LA PLATAFORMA
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http://www.mintrabajo.gob.gt/


Contacto: Beca Empleo
Tel: 24232114

Correo Electrónico: 
becamiprimerempleo@mintrabajo.gob.gt




